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REFORMA A ESTATUTOS DE LA FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL

IMERO: NOMBRE O RAZON SOCIAL. Se denominara Fundacion REHABILITACION INTEGRAL,
0 de lucro de caracter privado.

ARTICULOQ P
entidad sin ani
ARTICULOQ SsH
Marta Magdale

UNDO. DOMICILIO. El domicilio principal de la fundacion sera en el Distrito cultural € Historico de Santa
'a, carrera 3% No 18-27 Rodadero.

ARTICULO THRCERO: DURACION. El tiempo de duracion de la fundacion es de caracter indefinido.

ARTICULO CUIARTO: OBJETO SOCIAL. La Fundacion REHABILITACION INTEGRAL, tendra como queto inve%\tigar y
ejecutar proyedios, programas en el campo social, cultural, ambiental, economico, juridico, administrativo, tecnologico y
de obras civile

VHSION: La Fulhdacion Rehabilitacion Integral encamina su COmpromiso y recurso a la inclusién social de (gs poblaciones
especiales y sdb familias,bajo un enfoque diferencial con derechos, movilizando instituciones de cooperacién nacional e
internacional qup contribuyen al desarrollo de talentos y capacidades orientadas al desarrollo de la region.

VISION: a el 2(
ntereses de |4
internacional g
concrelas, man|
personas vulne

|5 La Fundacién Rehabilitacion Integral estara reconocida como lider en la atencion de las necesidades‘e
poblaciones especiales, mediante ejecucion de programas y proyectos basados en la esirategia
P orientan los derechos humanos para los pueblos y/o comunidades de la region incluyendo experiencias
estadas en acciones de politicas orientadas por el estado en la busqueda de la inclusién social de las
ibles.

Para el cumplifhiento de sy objeto social la Fundacion REHABILITACION INTEGRAL, desarrollara las siguientes

actividades.

1. Apoyo pefimanente de sus asociados para contribuir con su formacion como investigadores cientificos.

2 Impulsar desarrollar proyectos, atencién a la primera infancia,programas dirigidos a diversas poblaciones
vulnerabidls, familias desplazadas y afectadas por el conflicto armado, mujer cabeza de hogar, adulto mayor y
jovenes cfin desadaptacion social.

3 Implementfir programas, proyectos y/o actividades dirigidos a la familia en el ambito preventivo de proteccion,
rehabilitadlon, con el propésito de apoyarlos en la solucion de su problematica.

4 Brindar asifitencia y asesoria lerapéutica en el area psicosocial 4 familias, grupos y comunidades

Promover
participac

F,‘I

creacion y fortalecimiento de grupos, organizaciones juveniles que permitan espacios de encuentro,
N e identidad de sus n-eqesidades que propicien la construccién de proyectos de vida.

“h
() Fomentar Widesarroliar proyectos-programas de orientacion integral a los jovenes que les permita potencializar sus
#s, habilidades y destrezas para que sean ellos los que impulsen la construccion de amblentes de
lolerancia ffrespeto, convivencia pacifica, que permitan el buen trato y relaciones afectivas entre las famiiias y
comunidad

7. Fomentar frOyeclos y programas de desarrollo social, con uri alto contenido de participacion social ciudadana y
comunitariff.

8. Fortalecer fle implementar las redes sociales comunitarias e intersectoriales, que permitan complementarse y
articularse fpara beneficio de actividades y lograr resultados.

9 Impulsar ylldesarrollar proyectos, programas y/o actividades de promocion, prevencion y rqhabililacic’)n en‘salud,
dirigido a djversas poblaciones, encaminadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion, fomentando estilos de

vida saluddgple.

10. Proporcionar fjtencion integral a la poblacion que es portadora del  virus inmunodeficiencia humana V.I.H.

ntegral a la poblacion vulnerable, en alto riesgo de presentar enfermedades infectocontagiosas a través
Sy acciones de promocion, prevencion y rehabilitacién con el fin de preservar su salud.

11. Brindar apoyo
de campanlf

12. Establecer alidfizas con los organismos de salud para el apoyo en el desarrollo de sus programas dirigidos a diversas
poblacionegdlsobre enfermedades de transmision sexual.

13. Brindar apoyolh entidades publicas y privadas en el desarrolio de eventos, para el manejo de teméticas en el campo
social, comginitario y familiar y en los aspectos logisticos.
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14, impulsar la orgdhizacion y el desarrollo de la pequefia y mediana empresa de economia solidaria, que permitan el
crecimiento yjHesarrollo de las comunidades.

15. Gestionar recurdbs a nivel municipal, departamental, nacional y de cooperacion internacional, a traves de presentacion
de proyectos|pociales y productivos.

a en marcha de proyectos productivos dirigidos a poblaciones: desplazadas, mujeres cabeza de
juveniles, entre otros.

16. Montaje y pue

hogar, grupoj
|7 Disefar, elabodkr, producir, reproducir & imprimir y publicar materiales prompcién_ales, como elemento integrado de
difusion y cofphunicacion tales como: plegables, videos, hojas volantes, boletines informativos entre otros.

mas y/o actividades en el campo cultural, que permitan rescatar y fortalecer los valores culturaies,
e idiosincrasia de la region.

18, Impulsar progr
costumbriste

as enlidades y organizaciones para que desarrollen sus programas formativos en artes, oficios con el
omentar la creatividad y el talento humano.

19. Geslionar ante

proposito d
20. Impulsar y desdfrollar actividades de proteccion y conservacion del medio ambiente, gestionado recursos para lograr el
proposito.

o

1 Recibir en comlldato, donaciones, bienes muebles e inmuebles que permitan desarrollar y fortalecer el objeto social.

22 Celebrar convdhios, contratos con entidades y organismos nacionales e internacionales que permitan desarrollar el

objeto saci

N
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3. Ofrecer asesoiflas contables y financieras, revisoria fiscal, auditoria, célculo, analisis, estudio de factibilidad a empresas
publicas y pfivadas.

24. Proyectar, plafjificar y ejecutar obras civiles a través de la gestion y presentacion de proyectos y programas ante
organismosfpacionales e internacionales de cooperacion internacional.

Hinar acciones secloriales e interinstitucionales que permitan el desarrollo de actividades y consecucion

[ ]
(&)

Articular y coo
de recurso

26. Hacer alianzaf] estratégicas con organizaciones afines al objeto social con el propésito de aunar esfuerzos y obtener
mejor resulfpdo.

Siros a entidades publicas y privadas material educativo duradero y de consumo, didactico, pedagogico,
a la realizacion de actividades inherentes a los procesos formativos con diferentes poblaciones, al igual
ecnoldgico y de comunicaciones.

27. Proveer sumi
logistico p
que de tipo|

26, Suministrar rafiones alimentarias y refrigerios para el desarrollo de programas y eventos.

29, Impulsar acdpnes dirigidas a garantizar y fomentar los derechos consagrados en la cons.tiluciOn para brindar

proteccion, atencipn a la primera infancia atencion integral especializada, apoyo e integracion social a las personas en

condicion de disc pacidad sobre todo en nifos nifas , jovenes y adulto con el propdsito que puedan alcanzar su completa
ichabilitacion per: nal, laboral y su total integracion social.

nios y contratos con entidades de los diferentes niveles de salud, local regional, nacional & internac}onal
y aprovechamiento de medios e insumos, que permitan atender esas personas segun su patologia, y
npleta rehabilitacion personal, laboral y su total integracion social.

30. Realizar convij
para la adecuacid
asi alcanzar su cg
s eslratégicas con entidades del sistema de bienestar familiar y con profesionales especiah_zados
s, fonoaudiologa, fisica, educador especial, sicopedagoga, psicblogos, musico terapia, trabajadora
_enfermeras, voluntarios, entre otros. Que garanticen la rehabilitacion fisica, mental, social y laboral del

31. Hacer alianZ
(medicos terapis
social, nutricionisjg
paciente.

[77]

estrategias que permitan promociona y prevenir equiparacion de oportunidades y habilnacig’m
de intervenga la sociedad y las diferentes organizaciones e instituciones que esten llamadas a trabajar
poblacion en medicion de la discapacidad.

desarrollar programas y proyectos de promacion y prevencion, que permitan prevenir la discapacidad,
y generar condiciones de integracion social y de superacion de cualquier.

32, Implementa
rehabilitacion, do
en beneficio de I

33. Implementar
brindar la atenciq
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macion de la poblacion en medicion de discapacidad, a través de la caracterizacion, orgamzangq
b permita conocer la poblacién afectada, para el montaje de programas y proyectos que permitan
ente segun su requerimiento.

34. Sistemauzar la infd
un banco de datos, q
brindar atencion permg

nas y proyectos, que permitan promocionar y prevenir, rehabilitar poblacién con problema de salud

35, Implementar progri 0
gk diagnostico de salud mental local y regional.

mental, apoyados en
36. Fumentar programfis en salud ocupacional dirigidos a poblacion en alto riesgo y a los usuarios en los programas de la
Funaacion.

rrollar programas y proyectos integrales, en el sector educativo que permitan cualificar el servicio,
ento, ampliacion y construccion de infraestructura, orientacion del recurso humano, dotacion de
el normal desarrollo en todos los campos del sector.

37 lmplementar y des
a lraves del mejoran
INSuUMos que permitar

2gias  que permitan conocer las nosologias de las patologias.neurolc').gicas del depanamgn_lo del
er un diagnostico social en salud de la poblacion, con el propoésito de brlndar:fl los establgmm@ntos
areas de medicina fisica y rehabilitacion integral, en salud mental, neurplogla, fono_aud|olog|a y_{o
pia fisica, ortopedista y traumatologia salud ocupacional/terapia ocupacional, terapia respiratoria,
tamiento del dolor.

38. lmplementar estra
magdalena y asi obte
de salud apoyo en la
lerapia de lenguaje, te
quirdiano, citologia y t

ento a los grupos atareos, segun cuadro patologico especifico y a través de seminarios,
pacitaciones y cursos con el propdsito que con su conocimiento puedan generar calidad de vida

39. Otrecer entrenan
conierencias talleres, ¢
en esla poblacion.

40. Promover progranjps y proyectos de asesoria, consultoria e investigacion en el ambito familiar,'comumtarlo y spcnal
con enfasis en Educfjcion, Salud, Medio Ambiente y Laboral, ejecutados con enfoque preventivo de promocion y
terapeutico, asistenciafide rehabilitacion y resocializacion.

tar actividades tendientes aliviar el dolor crénico

41 lmplementar y ejed

42. Prestar servicios dff salud a otras entidades, asesoria y ejecucion de servicios.

43. Realizar conveniog|interinstitucionales con empresas de salud Publicas y Privadas a nivel nacional, Dgpan?megtal?/‘
Local que permitan brifhdar un servicio de salud a los usuarios, con calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia, reflejado e
un buen servicio.

44. Implementar progflamas de terapia ocupacional dirigida a personas con alguna limitacion fisica, motora, Visual,
sensoral y psicolégicaljque le permita rehabilitarse y habilitarse para su desarrollo como persona productiva.

46. Elaboracion y di
Ordenanuento Territor!
de Proyectos.
47. Implem
inobservanc
primera infa
Brindar apo

fio de Planes de Desarrollo, Esquema de Ordenamiento Territorial (EQT), Plan Basico de
L) (PBOT), Elaboracion y Actualizacion de Estratificacion Socioeconomica, Formulacion y Ejecucion

itar y ejecutar programas y/o proyectos que permitan la garantia, acciones de p@venciép_ de la
h, amenaza, vulneracion y restablecimiento del ejercicio de los derechqs de los niflos y ninas en
cia, Adolescentes y familias, en los entornos donde transcurre sus vidas (Ley 1098 de 2006),

brogramas y proyectos de atencion integral a la primera infancia, Adolescenc'!a y famili_a en todas las
e atencion, en el marco de la estrategia de Cero A 5iempre, generando calidad de vida.

48. Ejecutar
modalidadeg

perjudicar a ninguna otra fundacion de igual naturaleza, dirigiendo sus esfuerzos hacia convgrprss
rmanente de las entidades y organizaciones en el desarrollo de”sus proyectos y en toda activida
Icanzar un amplio y eficaz aspecto del objeto social de la fundacion.

constitucion y la ley si
en el apoyo y aliado pf
humana que garantice,

EXISTENCIA DEL ANIMOQ DE LUCRO. La naturaleza juridica, el objeto social de esta fun_dacibn y
adores hacen imposible la practica del mercantilismo y el animo de lucro a favqr de sus miembraos,
fundacion realice todos los actos y contratos necesarios para desarrollar su objeto social, cual sea

ARTICULO SEXTO: |
la voluntad de sus fun
la cual no impide que §
Su naturaleza.

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administragién de la fundacion
a siguiente manera: 1. La Asamblea General de aportantes. 2. La Junta D.irecuva. 3. El O_rgano de'
nstituido por el Revisor Fiscal. 4. El Representante Legal de la fundacion, correspondiendo ta
en su ausencia al Vicepresidente de la Junta Directiva.

ARTICULO SEPTIMO
estara conformada de
Control y Vigilancia ¢
funcion al Presidente
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ARTICULO OCTAVO. CONSTITUCION REUNIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERA@.. La Asambleca
General de Aportantes es el maximo organismo de toma de decisiones de la fundacion y estara constituido por los socios
lundadores, las decisiones se tomaran por quérum deliberatorio y decisorio.

La Asamblea de Aportantes se reunira ordinariamente dentro de los tres primeros meses de cada ano previa convocatoria
hecha por el Presidente de la Junta Directiva con cinco (5) dias comunes de anticipacion por escrito. Si este no Io
convocare la Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil siguiente al vencimiento del plazo anterior, en las
olicinas de la fundacion. Las reuniones extraordinarias seran cuando las necesidades asi lo exijan previa convocatoria
hecha por el representante legal, por la junta directiva, por el revisor fiscal o por el 10% de los socios fundadores, con
cinco dias comunes de antelacion por cualquier medio. En todo caso la Asamblea se podrd reunir extraordinariamente
sin necesidad  de convocatoria en caso de extrema urgencia. El quérum deliberatorio estara compuesto por las cuatro (4)
paites de los socios y el quérum decisorio por la mitad mas uno de los votos presentes. En el caso de la reunion por
derecho propio la Asamblea podra sesionar y decidir con cualquier numero de socios. Ademas de las funciones que
esupulen las leyes y lo reglamentos, la asamblea tendra las siguientes funciones: 1. Darse su propio reglamen;o. 2
Establecer las politicas y directrices generales de la fundacion para el logro de sus objetivos de claro interés social. 3.
Lanimir los conflictos que surjan entre los socios, y entres estos y la junta directiva. 4. Examinar los informes de la Junia
direcuva y del representante legal. 5. Aprobar e improbar los balances de estados financieros de fin de ejercicio. 6. Def:tdlr
la vinculacion de nuevos socios y la desvinculacion de otros. 7. Elegir los miembros de la junta directiva, para un [Jerquo
de dos (2) anos. 8. Elegir el revisor fiscal. 9. Reformar total o parcialmente los estatutos en coordinacion con la constitucion
y las leyes. 10. Aprobar e improbar los planes, programas y proyectos que le presente la junta directiva.

ARTICULO NOVENO: JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL La junta directiva
ejercera funciones como 6rgano ejecutivo. Sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de la totalidad de
los miembros con las cuales se tomaran las decisiones. La junta directiva se reunira ordinariamente cada mes y
extrwordinariamente cuando sucedan situaciones que asi lo ameriten. Las convocatorias a sesiones extraordinarias las
podra hacer el Presidente, el Revisor Fiscal o tres (3) de los miembros. La junta directiva sera elegida para un perio_do de
dos (2) anos y estara conformada por cinco (5) miembros principales que ocuparan los siguientes cargos: Primero.
Presidente, Segundo Vicepresidente, Tercero. Secretario y Cuarto. Tesorero.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tendra entre otras las funciones siguientes: 1. Vel.ar
porque las actas de la administracion se ajustenalaley y alas prescripciones estatutarias, en especial la del objeto social
de la tundacion. 2. Conocer de los reclamos que presenten los asociados, la mora de los mismos, la ética individual y el
fespeto de los derechos fundamentales de cada uno de los miembros de la Fundacién. 3. Adoptar medidas discnpl_manas
para cuando algun asociado cometa faltas merecedoras de sancion. Las faltas se graduaran en graves, gravisymas y
leves. 4. Rendir informes cada seis (6) meses a la asamblea general acerca del desarrollo y ejecucion de las distintas
acuvidades acordadas. 5. La direccién y administracion de la fundacion. 6. Cumplir y hacer cumplir los es{a;utos,
feglamentos y resoluciones emanadas de la asamblea general y de la propia junta directiva. 7. Crear los comités de
Wabajo que se requieran para el desarrollo de las aciividades de traba;o y el objeto mismo de la fundacion. 8. Elaborar el
Presupuesto anual de rentas y gastos. 9. Determinar los gaslos de cada bimestre y el presupuesto de los proyectos
especificos que tenga la entidad y presentarles ante la asamblea general para su aprobacion y denegacion.]10. Velar por
‘el mejor eslado de conservacion de los biene§'tle la fundacian mediantela realizacidn-del-inventario-(cada: -meses)..11.
Velar por las condiciones y legados que reciba la fundacién, de parte de personas naturales vy juridicas, de organismos
oliciales o de entidades privadas, nacionales e internacionales para que se les dé la debida destinacion. 12. Llevar los
libros de control requeridos y los demas que estimare conveniente para el cabal cumplimiento del objeto social de la
Fundacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PERIODO DE DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. 1. El periodo de dur_acic')n de la
Junta Direcliva sera de dos (2) anos, contados a partir del siguiente dia habil de su posesion. 2. Cualquiera de los
miembros de la junta directiva puede ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva de la
Fundacion seran elegidos en un solo dia por la Asamblea General compussta tnicamente por los socios fundadores.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONDICIONES PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.. 1. Qapacnd_ad
comprobada de liderazgo. 2. Poseer datos y conocimientos de las relaciones humanas. 3. Poseer principios éticos bien
cimentados.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ACTAS. De todas las reuniones de junta directiva y asamblea general de so_ciqs se
levantara el acta respectiva por parte del secretario, la cual debera ser presentada en la misma reunion o en la siguiente
para ser discutida y aprobada. Una vez cumplido estos pasos, el acta llevara las firmas del presidente y secretario, quien
con ellv dara fe de su veracidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. A su vez es el
'epresentante legal de la fundacion. 1. Representar legal y judicialmente a la fundacion ante las autondad'es legalmeme
constituidas, entidades y organismos administrativos y personas juridicas y naturales. 2. Presidir las reuniones de junta
direcliva y de las asambleas ordinarias y extraordinarias. 3. Firmar todas las actas y celebrar directamente contratos y
operaciones relacionadas con el desarrollo de las actividades y servicios de la Fundacion, cuya cuantia no exceda a Mil
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(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes. 5. Autorizar los gastos de la fundacién de acueqdo con lo
bresupuestado. 6. Otorgar poder o nombrar apoderado judicial para la defensa de los intereses de la fundacion. 7. Abrir
Cuentas bancarias ante los respectivos bancos y entidades financieras. 8. Las demas que le confiera la asamblea general.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. 1. Asumir las funciones del pfesidenle en caso de
ausencia temporal o definitiva, con las mismas facultades y prerrogativas de aquel. 2. Asumir las funciones del
fepresentante legal cuando se requiera. 3. Colaborar estrictamente con el Presidente de la Fundacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES DEL SECRETARIO. 1. Llevar en estricto orden y eficacia la relataria de las
distintas sesiones de la asamblea general de los asociados, como de la junta directiva. 2. Ejecutar las funciones del
secretario y relator en las distintas sesiones de la junta directiva y de la asamblea general. 3. Conservar con sumo celo y
Cuidado la correspondencia, libros de actas, hoja de vida de los asociados, los libros de inscripcién de Iog socios y d¢f1135
documentos que contengan informacion importante de la fundacion. 4. Firmar conjuntamente con el presidente de la junta
directiva de la fundacion, la correspondencia de ésta, las actas de junta y de las asambleas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL TESORERQ. 1. Sera el responsable de llevar los respectivos registros
Contables y estados financieros de la Fundacion en los términos que exige la ley. 2. Rendir informe semestralmente ante la
Asamblea General, acerca de la situacion financiera y contable de la Fundacion, y especialmente cuando las condiciones
o exijan. 3. Llevar el registro y control de las donaciones, contratos, pagos, ordenamiento de gastos y del presupuesto
ante el respectivo revisor fiscal.

ARTICULO DECIMO NOVENO: REVISOR FISCAL. El revisor fiscal debera ser contador publico titulado, no menor dc?
weinta (30) anos de edad y con una experiencia minima de un (1) afio en ejercicio de la profesion. El revisqr fiscal sera
clegido por la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General mediante votacién secreta, el elegido resgltara
de una terna propuesta por la misma asamblea general, en sesion y dias previos al de la celebracion de la eleccion. El
revisor fiscal no debe tener vinculo alguno con la junta directiva ni con la fundacion.

ARTICULO VIGESIMO; MIEMBROS DE LA FUNDACION. La Fundaciéon REHABILITACION INTEGRAL, tendra tres (3)
Upos de socios y son los siguientes: a) SOCIOS FUNDADORES. Como su nombre lo indican estas son las personas que
Crean la fundacion e hicieron aporte para la creacion de la misma. b) SOCIOS ACTIVOS. Son todas aquellas personas
que tenen una vinculacion y relaciones permanentes con la fundacién. ¢) SOCIOS HONORARIOS. Son .aquellas
personas @ quienes la asamblea general otorgue tal calidad. Ellos pueden participar en las asambleas ordinarias de la
lunaacion personalmente, mediante delegados o representantes legales debidamente autorizados por ellos. Estos
miembros tendran voz pero sin derecho a voto. Igualmente seran exonerados del pago de las cuotas mensuales. La
Condicion de socio honorario debe ser aceptada por la persona distinguida como tal; pero si no lo hiciera dentro de los
quince (15) dias siguientes a su notificacion, la designacion se revocara inmediatamente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REQUISITOS PARA SER SOCIOS. 1. Se requiere ser ciudadano Colo_mtnano 0
Extranjero nacionalizado. 2. Ser mayor de 13 afios de edad. 3. No haber sido condenado a pena privativa de la hbertaq, ni
haversele suspendido sus derechos ciudadgnos por orden de autoridad competente. 4. Las solicﬂudg; para ser admn!do
COINO s0ci0s se suspenderan dentro de los duince (15) dias habiles siguientes a la solicitud. La solicitud no respondida
deiro del término anotado se considerara denegada.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO;. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO. La condicién de socio de la fundacion se
plerde: 1. Por la muerte de un socio. 2. Por renuncia escrita de su condicién. 3. Por decision de la asamblea general
Cuando asi lo considere. 4. Por comision de falta grave contra la fundacion, violacion de los estatutos y re_glamentos. 5. Por
ncumplimiento del pago de las cuotas mensuales de sostenimiento. 6. Por notorio desinterés y negativas constantes a
partcipar en las actividades de la fundacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS. 1. Ser elegido. 2. Paricipar con voz y con
voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias y en todas las actividades que desarrolle la fundacion. 3. Gozar de los
beneticios sociales que deriven de las actividades que desarrolle la fundacién. 4. Presentar sugerencias y peticiones
fespetuosas & la junta directiva que propendan por el beneficio de la fundacion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. 1. Acatar las decisione_; que
adopten la asamblea general y a la junta directiva. 2. Cumplir y respetar los estatutos y reglamentos de la fundavc:lon; 3.
Acatar diligente y responsablemente las labores y comisiones encomendadas por la asamblea general y la junta dlr;e_cnve?.
4. Mostrar puntualidad en la asistencia a las asambleas y a los actos y actividades desarrolladas por la fundacion. 5.
Colaborar con la vigilancia y proteccion de los bienes sociales de propiedad de la fundacién.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. NUEVOS SOCIOS. Los nuevos socios que se vinculen a la fundacjén gozara‘n_de I?
Oportunidad de aspirar. a cargos en la direccion y administracion en la misma, una vez hayan cumplido un (1) afo de
vinculacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: PATRIMONIO, CONFORMACION Y MANEJO. Por las donaciones, legados, creditosﬁ.
fideicomisos, cesiones de derechos, contribuciones y por los recaudos obtenidos a través de las actividades desarrolladas
por la tundacion.



A
g
e Lysx‘t;;gnes migebigs e inmuebles pertenecen Unica y exclusivamente a la fundacion, por consngun_entg, no podran sel
. l‘chgﬁaa*q}.s o regmbolsados a sus a portantes, donantes o benefactores originales, salvo las limitaciones al dominio
~estigulagd powfa ley. El patrimonio de la fundacién no pertenece en todo ni en parte a socio algunq de la misma. La
lugdation re§ponde limitadamente ante terceros con sus bienes patrimoniales, pero no habra_ solidaridad patrimonial de
ningung #e los socios respecto de las obligaciones y responsabilidades adquiridos por la fundacion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: APORTES 'SOCIALES, Los aportes sociales de los asociados, quedaran
minediatamente afectados a favor de la FUNDACION REHABILITACION INTEGRAL, y jamés seran reembolsados a sus

@ porlantes, ni a otras personas. Ademas es claro que la Fundacion es sin animo de lucro y por lo tanto no repartira
dividendos.

ARTICULO VIGESIVMIO OCTAVO: ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. El manejo y la administracion del patimonio
de la Fundacion REHABILITACION INTEGRAL, corresponderan a la junta directiva, los excedentes que resultaren
después del cierre anual de cada afo (se entiende hasta el 31 de diciembre) seran incluidos por la junta directiva en el
proyecto de presupuesto del periodo siguiente y en sus planes de programas y proyectos, de tal forma que la asamblea
pueda conocer y decidir su destinacion mediante la aprobacion del respectivo presupuesto. Dichos excedentes podran ser
investigados en las operaciones financieras mas rentables y seguras, de forma tal, que se maximlgen los recursos
destinados para la realizacion de eventos, capacitacion, reserva de proteccion de los aportes soqales, fondos de
solidaridad con las personas, actividades y/o entidades que cabe dentro del objeto social de la fundacion y en general,
para realizar todas las actividades necesarias para el desarrollo del objeto de la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: CAUSALES DE DISOLUCION DE LA FUNDACION. La Fundacion REHABILITACION
INTEGRAL, se disolvera: 1. Por las causas previstas en la ley y en los estatutos. 2. Por fusion de la Fundacién con ouras
que persiga el mismo o similar objeto social. 3. Por serle revocado o anulado el reconocimiento como persona juridica. 4
Por destruccion de sus bienes destinados al objeto para el cual fue creada la Fundacién. 5. Por la imposibilidad dg cumplir
con el objeto social para el cual fue creada. 6. Por inactividad a un periodo mayor de tres (3) afos. 7. Por cualquiera otra
stluacion no prevista que imposibilite el desarrollo y crecimiento de la Fundacion.

Para proceder a la disolucion de la Fundacion se requiere la aprobacion de las dos terceras partes de la totalidad de los
miembros, los cuales deberan ser convocados por escrito, donde se le notificara la razon de la convocatoria.

ARTICULO TRIGESIMO: LIQUIDACION DE LA FUNDACION. Disuelta la Fundacion, se procedera a su quuidamén, en
lus términos estipulados en los articulos 18 al 20 del Decreto 1529 de 1990 o de la norma que posteriormente
legule la materia. EI remanente de bienes muebles e inmuebles que resultaren del pago de Todo's Ips pasivos, Feoy)
e donara a una o mas instituciones de interés social, y carente de animo de lucro que persigan similares objetivos, segun
lo determine la asamblea de socios.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. La reforma de los estatutos se hara a traves ¢y

de la decision mayoritaria de la Asamblea General. <o ;

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: APROBACION DE LOS ESTATUTOS. Escuchados los presentes estatutos esios @' ) Y

fueron aprobados por los socios fundadores. @ ‘V
. )
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FiN DE LOS ESTATUTOS. (O
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